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Impactos e resultados esperados

Implantacao de novo Preven¢ao em tempo real de Atuacao sistémica e
paradigma para a Fiscalizacao pagamentos indevidos na Integrada entre os atores da
de Pessoal no contexto digital concessao de beneficios administragao publica e da

sociedade
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& Impactos e resultados esperados

Implantacao de novo
paradigma para a Fiscalizacao
de Pessoal no contexto digital

Redugao expressiva do
estoque de Atos de Pessoal
(desativacao do SISAC)

Tratamento tempestivo de

irregularidades no gestor de pessoal

Andlise de atos de pessoal integrada
a Fiscalizacao continua das Folhas de
pagamento

Plataforma de instrucoes e
pareceres automatizados atendendo
30s gabinetes

Fiscalizacao de Pessoal em tempo

real com sistemas da APF integrados

Novo paradigma de
Registro de Atos
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Preven¢3o em tempo real
de pagamentos indevidos na
concessao de beneficios

Tratamento tempestivo de
irreqularidades no gestor de pessoal

Anadlise de atos de pessoal integrada
a Fiscalizagao continua das Folhas de
pagamento

Fiscalizagao de Pessoal em tempo
real com sistemas da APF integrados

Novo paradigma de
Registro de Atos
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Atuacg3o sistémica e integrada

entre os atores da administra¢ao

publica e da sociedade

Tratamento tempestivo de

irregularidades no gestor de pessoal

Andlise de atos de pessoal integrada
a Fiscalizacao continua das folhas de
pagamento

Plataforma de instrucdes e
pareceres automatizados atendendo

30s gabinetes

Servigos Digitais de Fiscalizagao de
Pessoal disponibilizados a sociedade
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f Prevencao em tempo real de pagamentos indevidos na
concessao de beneficios

MARCOS

. Tratamento tempestivo de irregularidades no gestor de pessoal

Anadlise de atos de pessoal integrada a fiscalizacao continua das Folhas de pagamento

Novo paradigma de Registro de Atos

‘ Fiscalizacao de Pessoal em tempo real com sistemas da APF integrados




f Implantacao de novo paradigma para a Fiscalizacao de
Pessoal no contexto digital

MARCOS

Reducao expressiva do estoque de Atos de Pessoal (desativacao do SISAC)

Tratamento tempestivo de irreqularidades no gestor de pessoal

Anadlise de atos de pessoal integrada a fiscalizacao continua das Folhas de pagamento

Plataforma de instrucoes e pareceres automatizados atendendo aos gabinetes

Fiscalizacao de Pessoal em tempo real com sistemas da APF integrados

Novo paradigma de Registro de Atos




f Atuacao sistémica e integrada entre os atores da
administracao publica e da sociedade

MARCOS

‘ Tratamento tempestivo de irregularidades no gestor de pessoal

‘ Anadlise de atos de pessoal integrada a fiscalizacdo continua das Folhas de pagamento

. Servicos Digitais de Fiscalizacao de Pessoal disponibilizados a sociedade




Reducao expressiva do estoque de Atos de Pessoal

ACOES

@ 1.1) Ampliar e sofisticara construcao das trilhas de auditoria baseadas em dados e riscos;
@ 1.2) Tornar corporativa e integrada a solugao de tratamento de indicios de irregularidades;

C) 2.4) Intensificar o uso de inteligéncia artificial para acompanhamento de decisdes judiciais e consolidacao das bases de

O
O
O

jurisprudéncias;

1.4) Desenvolver trilhas de capacitacao em anadlise de dados;

1.5) Estruturar nucleo de Tl na Sefip;

1.4) Desenvolver trilhas de capacitacao em anadlise de dados;

1.7) Criar oportunidades para uniformizacao de entendimentos, teses e jurisprudéncia entre os atores envolvidos no tema

Pessoal;

1.8 - 13.Ampliar as parcerias e estabelecer acordos de cooperacao para integracao de sistemas e intercambio de dados com

instituicoes da esfera Federal, estadual e municipal




M2Y Tratamento tempestivo de irregularidades no gestor de pessoal

ACOES

C) 11-1. Ampliar e sofisticara construgao das trilhas de auditoria baseadas em dados e riscos;
C) 1.2 - 2.Tornar corporativa e integrada a solugcao de tratamento de indicios de irregularidades;
C} 1.3 - 3. Intensificar o uso de inteligéncia artificial para analisar as respostas dos gestores;

C} 2.5 - 6. Viabilizar atuacao e interacao do gestor de pessoal com o TCU por meio de informacdes da situacao vigente e dos indicios de irregularidades

disponibilizados na Plataforma Conecta-TCU;
@ 2.6 - 7. Desenvolver integracdes dos sistemas de pessoal da administracao publica com o TCU (SIAPE e etc));
(D 2.7 - 8. Desenvolver trilhas de capacitacao em andlise de dados;
@ 2.8 - 9. Estruturar nucleo de Tl na Sefip;
C} 2.9 - 11. Criar oportunidades para uniformizacao de entendimentos, teses e jurisprudéncia entre os atores envolvidos no tema Pessoal;
C} 2.10 - 12. Otimizar o processo de obtencao das bases de dados e governancga das informacoes relacionadas aos dados utilizados para a Fiscaliza¢cao de Pessoal;

C) 3.8 - 13.Ampliar as parcerias e estabelecer acordos de cooperacao para integracao de sistemas e intercambio de dados com instituicdes da esfera federal,

estadual e municipal
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ACOES

1.1) Ampliar e sofisticara construcao das trilhas de auditoria baseadas em dados e riscos;

1.2) Tornar corporativa e integrada a solucao de tratamento de indicios de irreqularidades;

2.4) Intensificar o uso de inteligéncia artificial para acompanhamento de decisdes judiciais e consolidacao das bases de jurisprudéncias;

3.3) Disponibilizar plataforma integrada para a atuacao dos atores internos do TCU relacionados ao tema Pessoal (Sefip, Ministério Publico e Gabinetes de Ministros);

2.5) Viabilizar atuacao e interacao do gestor de pessoal com o TCU por meio de informacdes da situacao vigente e dos indicios de irregularidades disponibilizados na Plataforma
Conecta-TCU;

1.4) Desenvolver trilhas de capacitacao em anadlise de dados;

1.5) Estruturar ndcleo de Tl na Sefip;

1.7) Criar oportunidades para uniformizacao de entendimentos, teses e jurisprudéncia entre os atores envolvidos no tema Pessoal;

3.7) Otimizar o processo de obtenc3do das bases de dados e governanca das informacoes relacionadas aos dados utilizados para a fiscalizagao de Pessoal;

3.8) Ampliar as parcerias e estabelecer acordos de cooperacao para integracao de sistemas e intercambio de dados com instituicoes da esfera Federal, estadual e municipal;

3.9) Redesenhar e integrar os processos de trabalho relacionados a analise de Atos e fiscalizacdao de pessoal com foco no digital (gestor, controle interno, Sefip, Ministério Publico e
gabinetes de ministros);



Plataforma de instrucoes e pareceres automatizados atendendo aos
gabinetes

ACOES

O 1.4) Desenvolver trilhas de capacitacao em analise de dados;

) 1.5) Estruturar ndcleo de Tl na Sefip;

¢35 1.7) Criar oportunidades para unifFormizagao de entendimentos, teses e jurisprudéncia

entre os atores envolvidos no tema Pessoal;

€5 1.8) Redesenhar e integrar os processos de trabalho relacionados a andlise de Atos e

Fiscalizacao de pessoal com Foco no digital (gestor, controle interno, Sefip, Ministério

PUblico e gabinetes de ministros); e




MS X

ACOES
1.1) Ampliar e sofisticara construcao das trilhas de auditoria baseadas em dados e riscos;
1.2) Tornar corporativa e integrada a solucao de tratamento de indicios de irregularidades;
1.3) Intensificar o uso de inteligéncia artificial para analisar as respostas dos gestores;
2.4) Intensificar o uso de inteligéncia artificial para acompanhamento de decisdes judiciais e consolidacao das bases de jurisprudéncias;

2.5) Viabilizar atuacao e interacao do gestor de pessoal com o TCU por meio de informacdes da situacao vigente e dos indicios de irreqularidades disponibilizados na Plataforma
Conecta-TCU;

2.6) Desenvolver integracoes dos sistemas de pessoal da administracao publica com o TCU (SIAPE e etc));

2.7) Desenvolver trilhas de capacitacao em anadlise de dados;

2.8) Estruturar nucleo de Tl na Sefip;

2.9) Criar oportunidades para uniformizacao de entendimentos, teses e jurisprudéncia entre os atores envolvidos no tema Pessoal;

2.10) Otimizar o processo de obtencao das bases de dados e governanca das informacoes relacionadas aos dados utilizados para a fiscalizacao de Pessoal;

3.8) Ampliar as parcerias e estabelecer acordos de cooperacao para integracao de sistemas e intercambio de dados com instituicoes da esfera federal, estadual e municipal;

2.11) Redesenhar e integrar os processos de trabalho relacionados a anadlise de Atos e Fiscalizacao de pessoal com Foco no digital (gestor, controle interno, Sefip, Ministério Publico e
gabinetes de ministros);

3.10) Elaborar arcabouco normativo para institucionalizar o processo de fiscalizacao continua no TCU.



. Servicos Digitais de Fiscalizacao de Pessoal disponibilizados a sociedade

ACOES

) 2.9-11.Criar oportunidades para uniformizacao de entendimentos, teses e jurisprudéncia

entre os atores envolvidos no tema Pessoal;

¢ 210 -12.0Otimizar o processo de obtenc3o das bases de dados e governanca das

infFormacoes relacionadas aos dados utilizados para a fiscalizacao de Pessoal;
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ACOES
1.1-1. Ampliar e sofisticara construcao das trilhas de auditoria baseadas em dados e riscos;
1.2 - 2.Tornar corporativa e integrada a solucao de tratamento de indicios de irreqularidades;
1.3 - 3. Intensificar o uso de inteligéncia artificial para analisar as respostas dos gestores;
2.4 - 4. Intensificar o uso de inteligéncia artificial para acompanhamento de decisodes judiciais e consolidacao das bases de jurisprudéncias;

3.3 - 5. Disponibilizar plataforma integrada para a atuacao dos atores internos do TCU relacionados ao tema Pessoal (Sefip, Ministério Publico e Gabinetes de
Ministros);

3.4 - 6. Viabilizar atuacao e interacao do gestor de pessoal com o TCU por meio de informacodes da situacao vigente e dos indicios de irregularidades disponibilizados
na Plataforma Conecta-TCU;

3.5 - 7. Desenvolver integracdes dos sistemas de pessoal da administracao publica com o TCU (SIAPE e etc));
2.7 - 8. Desenvolver trilhas de capacitacao em anadlise de dados;

2.8 - 9. Estruturar nucleo de Tl na Sefip;

3.6 - 10. Desenvolver eventos de sensibilizagao e aculturamento digital;

3.9 - 14. Redesenhar e integrar os processos de trabalho relacionados a analise de Atos e fiscalizacao de pessoal com Foco no digital (gestor, controle interno, Sefip,
Ministério Publico e gabinetes de ministros);

3.10 - 15. Elaborar arcabouco normativo para institucionalizar o processo de fiscalizacao continua no TCU.
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R v
Esforco para alcance dos marcos

7\ i\ i

€) 1.1) Ampliar e sofisticara construgao das trilhas de € 2.1) Ampliar e sofisticara construgado das trilhas de €) 2.Tornar corporativa e integrada a solucdo de

auditoria baseadas em dados e riscos;

1.2) ornar corporativa e integrada a solucao de

tratamento de indicios de irregularidades;

1.3) Intensificar o uso de inteligéncia artificial para

analisar as respostas dos gestores;

€) 1.4) Desenvolver trilhas de capacitacdo em anélise de

dados;

€) 1.5) Estruturar nicleo de Tl na Sefip;

€ 1.6) Desenvolver eventos de sensibilizacdo e

aculturamento digital;

auditoria baseadas em dados e riscos;

€D 2.2) Tornar corporativa e integrada a solucdo de

tratamento de indicios de irreqularidades;

€) 2.3) Intensificar o uso de inteligéncia artificial para

analisar as respostas dos gestores;

) 2.4) Intensificar o uso de inteligéncia artificial para

acompanhamento de decisoes judiciais e

consolidagao das bases de jurisprudéncias;

€D 2.5) Viabilizar atuac3o e interacdo do gestor de

pessoal com o TCU por meio de informacgoes da

situacao vigente e dos indicios de irregularidades

tratamento de indicios de irreqularidades;

3. Intensificar o uso de inteligéncia artificial para

analisar as respostas dos gestores

5. Disponibilizar plataforma integrada para a
atuacao dos atores internos do TCU relacionados ao
tema Pessoal (Sefip, Ministério Publico e Gabinetes

de Ministros);

6. Viabilizar atuacao e interacao do gestor de
pessoal com o TCU por meio de informacoes da
situacao vigente e dos indicios de irregularidades

disponibilizados na Plataforma Conecta-TCU;

disponibilizados na Plataforma Conecta-TCU; €) 7.Desenvolverintegragdes dos sistemas de pessoal

€D 1.7) Criar oportunidades para uniformizac3o de da administracao publica com o TCU (SIAPE e etc)),

entendimentos, teses e jurisprudéncia entre os atores €) 2.6) Desenvolver integracdes dos sistemas de

envolvidos no tema Pessoal; €) 10. Desenvolver eventos de sensibilizacdo e

pessoal da administragao publica com o TCU

(SIAPE e etc.); aculturamento digital;

€D 1.8) Redesenhar e integrar os processos de trabalho
relacionados a andlise de Atos e fiscalizacao de

€) 2.7) Desenvolver trilhas de capacitagdo em analise €) 12.Otimizar o processo de obtenc3o das bases de

pessoal com foco no digital (gestor, controle interno, de dados; dados e governanga das informagades relacionadas
Sefip, Ministério PUblico e gabinetes de ministros); 30s dados utilizados para a Fiscalizacao de Pessoal;
€) 2.8) Estruturar ndcleo de Tl na Sefip;
€) 1.9) Elaborar arcabouco normativo para €D 13.Ampliar as parcerias e estabelecer acordos de

institucionalizar o processo de fiscalizacao continua €D 2.9) Criar oportunidades para uniformizacao de cooperacao para integracao de sistemas e

no TCU.

entendimentos, teses e jurisprudéncia entre os

atores envolvidos no tema Pessoal;

€D 2.10) Otimizar o processo de obtenc3o das bases

de dados e governanga das informacgoes
relacionadas aos dados utilizados para a

Fiscalizacao de Pessoal;

2.11) Redesenhar e integrar os processos de

trabalho relacionados a andlise de Atos e

intercambio de dados com instituicdes da esfera

Federal, estadual e municipal,;

€) 14.Redesenhar e integrar os processos de trabalho

relacionados a andlise de Atos e fiscalizacao de
pessoal com foco no digital (gestor, controle interno,

Sefip, Ministério Publico e gabinetes de ministros);

€ 15.Elaborar arcabougo normativo para

institucionalizar o processo de fiscalizacao continua

Fiscalizacao de pessoal com Foco no digital (gestor, no TCU.
controle interno, Sefip, Ministério Publico e
gabinetes de ministros);
8
2.12) Elaborar arcabouc¢o normativo para
institucionalizar o processo de fiscalizagao

continua no TCU.
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A andlise do Painel de Indicios em Folha de Pagamento (desenvolvido pela Sefip) poderd subsidiar a
criacao de novos indicadores.

indice de tempestividade da atuac3o do gestor de pessoal baseado nos indicios de irregularidades disponibilizados pelo TCU:
1 Formula de calculo: Média do tempo decorrido entre a disponibilizacao do indicio para esclarecimento e o respectivo arquivamento ou
colocacao em monitoramento apds anadlise do auditor do TCU = [} (data de arquivamento ou monitoramento — data de disponibilizacao]:

N, N € o niumero de indicios arquivados ou em monitoramento

Percentual de atos instruidos e eventos de Folha verificados de forma automatizados pelo TCU:

2 Formula de calculo: = [Quantidade de atos instruidos de fForma automaticos/Quantidade total de atos

instruidos] \

Percentual de Instrucgoes, pareceres e acordaos realizados de Forma automatizada em cada

instancia do TCU (Sefip, MP e Gabinetes de ministros):

3
FOormula de calculo: [Quantidade total de instrucoes de Forma automaticas/Quantidade total de I ( |
instrucoes] T f
4 Percentual de servidores capacitados nas competéncias necessarias para fiscalizagao digital:

FOormula de calculo: [Quantidade de servidores da Sefip capacitados/lotacao da Sefip]
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O QUE E A PLATAFORMA DIGITAL?

Representa o conjunto de camadas de servicos,
tecnologias e praticas associadas a sistemas de
governanc¢a que habilitam multiplos agentes a participar
de redes de criacao de valor em beneficio préoprio e do
ecossistema
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